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	四川省人力资源和社会保障厅

	四川省财政厅


转发人力资源社会保障部 财政部《关于机关

事业单位基本养老保险关系和职业年金
转移接续有关问题的通知》的通知
各市(州)人力资源社会保障局、财政局：

现将人力资源社会保障部 财政部《关于机关事业单位基本养老保险关系和职业年金转移接续有关问题的通知》（人社部规〔2017〕1号）转发给你们，并结合我省实际提出以下意见，请一并贯彻执行。

一、参保人员在机关事业单位养老保险与其他养老保险之间存在多重养老保险关系的，按照“先转后清”的原则，由转入地社保经办机构保留与其当前身份对应的养老保险关系。对于重复缴费时段的缴费应予清退，单位缴费部分退还单位，个人缴费部分退还本人。

二、参保人员办理了正式调动或辞职、辞退手续离开机关事业单位的，按规定补记职业年金。原公务员及参照公务员法管理的单位工作人员，在进入企业并按规定参加企业职工基本养老保险后，根据本人在机关（或单位）工作的年限给予一次性个人账户补贴的规定不再执行。
三、参保人员因辞职、辞退等原因离开机关事业单位后，其机关事业单位基本养老保险关系原则上转移至户籍地企业职工基本养老保险经办机构；对已在户籍地外就业参保的，可直接将机关事业单位基本养老保险关系转移至就业地企业职工基本养老保险经办机构。其中:对年满五十至六十周岁的女性，在离开机关事业单位后，就业地或户籍地社保经办机构应为其办理参加企业职工基本养老保险手续，接收机关事业单位基本养老保险关系。

四、改革前参加原机关事业单位养老保险试点、改革后纳入机关事业单位基本养老保险的人员，其养老保险关系和个人账户处理办法按川府发〔2015〕57号文件执行。

五、改革后，参保人员从企业流动到机关事业单位，过渡期内达到退休年龄的，实行新老办法对比计发养老待遇的具体办法按川人社办发〔2017〕996号文件执行。
六、参保人员在国家关于投资运营前职业年金个人账户计息规定出台之前办理职业年金转移的，职业年金个人账户的计息方式暂参照川人社办发〔2017〕996号文件规定的基本养老保险个人账户计息方式执行，利率参照2014年10月1日至2017年12月31日期间退休人员职业年金个人账户记账利率执行，并转移个人账户本息。

四川省人力资源和社会保障厅     四 川 省 财 政 厅

                             2018年8月31日        
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